
   

  

 

G.E.C.O. Gender Equality, Cambiamento e Occupazione: 

una nuova cultura per le pari opportunità 

Intervento: ELEVATOR CAMP SELF EMPOWERMWNT- MI SCOPRO IN PROFESSIONI 

ALTRE - UMANA FORMA 

Codice Corso: 4363/10516334-084/652/DEC/23 

 
Progetto 4363-0001-1522-2022 – Lavoro & Società – Approvato con DDR n° 652 del 22/06/2023 
PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 – PRIORITÁ 1 “OCCUPAZIONE” 
P.A.R.I. Progetti e azioni di rete innovativi per la parità e l’equilibrio di genere – DGR n° 1522 del 29/11/2022 
 
Finanziato dal PR Veneto FSE+ 2021-2027 – Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria – Direzione Lavoro, per un importo di 
392.500,00€ -Dgr. 1522 del 29 novembre 2022 “P.A.R.I. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITÀ E L’EQUILIBRIO DI GENERE” – Priorità 1 

Occupazione – Obiettivo specifico c) Decreto approvazione n. 652 del 22 giugno 2023 

 
 

Il progetto G.E.C.O. si focalizza sulla tematica dell’occupazione delle giovani donne, andando ad intervenire sulle 
questioni più significative rispetto alla parità di genere: lotta agli stereotipi e alla discriminazione basata sul genere, la 
partecipazione equilibrata al mercato del lavoro e l’equilibrio tra vita professionale e vita privata. 

 
AVVISO DI SELEZIONE 

LABORATORIO FORMATIVO – ELEVATOR CAMP SELF EMPOWERMENT – MI SCOPRO IN 

PROFESSIONI ALTRE 

 
Descrizione del corso: Nell’ambito del progetto G.E.C.O., Umana Forma propone un percorso che prevede il 

coinvolgimento di 6 giovani occupati (con priorità alle giovani donne) per offrire loro un supporto nel proprio percorso 

di carriera, affermazione nel mercato del lavoro e maggiore consapevolezza del proprio sé. L’obiettivo è 

accompagnare i/le destinatarie nello sviluppo delle proprie capacità e acquisizione di consapevolezza rispetto al 

proprio profilo personale fornendo loro strumenti innovativi per supportarle ad approcciare il mondo del lavoro con 

sicurezza attraverso un piano personale di crescita completo di obiettivi cui tendere nel breve e medio periodo. 

Destinatari: 6 persone under 35 occupate di ambo i sessi (con priorità alle giovani donne) residenti o domiciliate in 

Regione Veneto.  

Durata e sede del corso: 20 ore a partire dal mese di Giugno 2024 presso la sede HENRY & CO. SRL - Agenzia di 

Ecodesign, sostenibilità e comunicazione - Sustainable Design Agency in via Interrato dell'Acqua Morta, 28, 37129 

Verona VR 

Data di selezione: 18 giugno 2024 

Data termine candidatura: 17 giugno 2024 ore 12:00  

Come candidarsi: I candidati potranno presentare regolare domanda di ammissione alle prove di selezione, 

inviando la domanda di partecipazione (reperibile al seguente link: https://www.umanaforma.it/news/percorsi-di-

innovazione/bando-pari-progetti-e-azioni-di-rete-innovativi-per-la-parita-e-lequilibrio-di-genere-dgr-n-1522-del-29-

novembre-2022/) e il proprio curriculum vitae entro LUNEDì 17 GIUGNO 2024 ORE 12.00 all’indirizzo di posta 

elettronica: segreteria@umanaforma.it con oggetto “Candidatura Progetto GECO”.   

 

https://www.umanaforma.it/news/percorsi-di-innovazione/bando-pari-progetti-e-azioni-di-rete-innovativi-per-la-parita-e-lequilibrio-di-genere-dgr-n-1522-del-29-novembre-2022/
https://www.umanaforma.it/news/percorsi-di-innovazione/bando-pari-progetti-e-azioni-di-rete-innovativi-per-la-parita-e-lequilibrio-di-genere-dgr-n-1522-del-29-novembre-2022/
https://www.umanaforma.it/news/percorsi-di-innovazione/bando-pari-progetti-e-azioni-di-rete-innovativi-per-la-parita-e-lequilibrio-di-genere-dgr-n-1522-del-29-novembre-2022/
mailto:segreteria@umanaforma.it


   

  

 

 

Modalità di selezione: Le selezioni si svolgeranno con modalità presenza, salvo diverse comunicazioni. 

L’ammissione al percorso avverrà in conformità agli esiti della selezione che si terrà tra i giorni 17 e 18 giugno 2024 

e sarà condotta da una commissione appositamente designata. La commissione, il cui giudizio è insindacabile, 

verificherà i parametri di ammissibilità e la coerenza del fabbisogno espresso dal candidato rispetto alle azioni 

previste. La Commissione si riserva di convocare dei colloqui individuali di approfondimento in particolare qualora le 

domande di partecipazione pervenute e giudicate idonee fossero superiori al numero destinatarie previste dal 

presente intervento. 

 

Le date e le modalità di selezione verranno comunicate direttamente agli interessati a mezzo mail. 

Se non fosse raggiunto il numero di destinatari previsti il bando potrà essere esteso fino al raggiungimento del 

numero dei candidati. 

 

Per ulteriori informazioni e per il reperimento della modulistica 

Contatto mail: maddalena.tizianel@umanaforma.it 

Contatto telefonico: 0415385630    

 

Data pubblicazione: 27 maggio 2024                                                       Data fine pubblicizzazione: 17 giugno 2024 


